CODIGO DE ETICAY BUEN GOBIERNO
RESOLUCION 628 DEL 08 DE OCTUBRE DE 2021

Gerente: Juan José Munoz Robayo.

Se actualiza codigo de ética siguiendo los lineamiento de la circular externa
20211700000004-5 de 2021 de Supersalud.

Se cambia nombre de cddigo de integridad a codigo de ética y buen gobierno y se
cambia codigo MQ-DE-01 a MN-DE-03.

diciembre de 2021 w

Carlos Samuel Rosado Sarabia
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INTO DEL META

La forma como se
conduce/comporta/actua
cada persona frente a una
situacion concreta

« Son una serie de lineamientos de conducta que la Empresa Social del Estado del
departamento del Meta, ESE “Solucion Salud” ha definido como necesarios en
sus colaboradores.

« Es la postura ética que deben tomar los colaboradores frente a las decisiones que
debemos tomar dia a dia al conformar la familia la Empresa Social del Estado del
departamento del Meta, ESE “Solucion Salud”.

Carlos Samuel Rosado Sarabia e
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Constitucion Politica de Colombia

Principios

Ilgualdad.
Moralidad.
Economia.
Celeridad.
Imparcialidad.
Publicidad

Carlos Samuel Rosado Sarabia

Esp. Sistema de Gestion de calidad y Auditoria en Salud.

Consideraciones ggﬂ&
—

DEPARTAMENTO DEL META

Normas de Control Interno

Ley 87 de 1993.

Se establecen las normas
para el ejercicio del

Control Interno en las
entidades y organismos
del estado y senala que
debe consultar los
principios de la
Constitucion. ) e \e
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Modelo Estandar de
Control Interno

Adoptado Su actualizacion

mediante.

Decreto 934 de 2014 Establece
como elemento de ambiente
control; los acuerdos, compromisos
y protocolos éticos.

Consideraciones

e

DEPARTAMENTO DEL META

Decreto 1083 de 2015

De acuerdo a las politicas de
desarrollo administrativo

Transparencia, participacion vy
servicio al ciudadano. Orientado al
acercamiento del Estado al
ciudadano y hacer visible la gestion
publica

CIRCULAR EXTERNA 20211700000004-5 DE 2021 15-09-2021

Lograr un mayor compromiso y responsabilidad frente a la gestion de
riesgos es indispensable la implementacion y la ejecucion de mejores
practicas organizacionales mediante la formulacion, implementacion,
desarrollo y seguimiento de un Codigo de Conducta y de Buen

Gobierno.

Carlos Samuel Rosado Sarabia
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Organizacioén parala Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) DEPARTAMENTO DEL META
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA

Constitucién Politica (1991) @ ------5

Democratizacion de la
administracion — Ley 489 de 1998 @------q----1 :

i ....@ Documentos de Politica - CONPES
T TN ST~ - +---@ Rendicion de Cuentas (2010)

Cddigo Disciplinario

ley 734 de 2002

LEY 1952 DE 2019 .

En vigencia a partir del 29 de Marzo de :
2022, !
[}

®------ 1 Politicas

===@ Anticorrupcion (2013)
Publicas

~==:® |ntegridad (2018)

Estatuto Anticorrupcion @ -1

Ley 1474 DE 2011 -® Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

LEY 1437 DE 2011 (2014) “Cddigo
de Procedimiento Administrativoy @ ------ 4

de lo Contencioso Administrativo” | e -® Planes Anticorrupcion y de Atencion Ciudadano
[}
[}
Ley Transparencia (2014) @ ------ . @ Sistema Unico de Informacién de Tramites
|
: , -®  Manual Unico de Rendicién de Cuentas
[} 1
L, | Aumentar participacion !
Actualizacion MIPG g ------ 1 P P :

y larendicién de

(Decreto 1499 de 2017) cuentas Fo----- “®  Codigo de Integridad

PN
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Enfoque de cambio cultural de las conductas cotidianas

El cambio cultural pretende
modificar percepciones,

suposiciones actitudes y IS FEI5ER R GIE .
creencias que se manifiestan
en el comportamientos y g;glg Ladimpresora dela

habitos de los servidores

publicos Llegar tarde a trabajar

SN
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Algunos elementos del marco de Integridad de la

DEPARTAMENTO DEL META

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico

(OCDE)

fr:_ 5 L {  Sistemas de denuncias de casos
[ & | de corrupcion, fraude, abuso
ﬁ-f o ineficiencias

Formacion en &lica a los

servidores publicos de la

organizacion

Mormas
de transparencia

"
] Establecimiento de un sistema de
consultas de dilemas élicos de los

Caodigos
de Integridad :“

& = empleados
Sistemas de gestion de los conflictos
de interés e incompatibilidades
Evaluaciones de riesgos % 4% i

de integridad

Carlos Samuel Rosado Sarabia
Esp. Sistema de Gestion de calidad y Auditoria en Salud.

(v

Encuestas de clima ético
entre los empleados

V-

Sistemas de deteccion e
investigacion de conductas

irregulares
r

AL SERVICIO DE LA GENTE
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Operacion

Gestion del Conocimiento
y la Innovacién Lot

1=0
2Zo
3o

. 7

N Evaluacion
de
Resultados

¥

Carlos Samuel Rosado Sarabia
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Control @
Interno ‘

..................
.....

Informacion y
Comunicacié

Direccionamie
Estratégico y

il

Gestion con
Valores para
Resultados

MERITO E INTEGRDA®

.....
.......

.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

.

DEPARTAMENTO DEL META

Las entidades y servidores publicos
son ademas sujetos de:

»  Control social

«  Control fiscal

»  Control disciplinario

»  Control politico

.
.
. .
.
' .
. .
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."’ ( " %
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N

DIMENSION 7
Control Interno

......

Linea Estratégica- "~

Componentes:

1. Ambiente de Control

2. Evaluacion del Riesgo

3. Actividades de Control

4. Informacion y Comunicacion
5. Actividades de Monitoreo

Carlos Samuel Rosado Sarabia
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1 Linea de Defensa

el .~ (Gerentes Publicos)
RN
23 L R &
112134, o’
............ o=
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LORes, TRANSPARENCIA Y CAMBIO CULTURS 4 5
3
R 0
- o
ﬁ -
e

DEPARTAMENTO DEL META

2 Linea de Defensa
(Jefes de Planeacion)

3 Linea de Defensa
(Oficinas de control interno)

SN
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Empresas Social del & mtodo

- esemata ‘govica Y BUEN GOBIERNO.

e
DEPARTAMENTO DEL META

. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.
1. PROCEDERES ETICOS.

1. DISPOSICIONES SOBRE BUEN GOBIERNO.

V. ACTA DE COMPROMISO.

Carlos Samuel Rosado Sarabia
Esp. Sistema de Gestion de calidad y Auditoria en Salud.
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DEPARTAMENTO DEL META

|. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

SN

Carlos Samuel Rosado Sarabia AL SERVICIO DE LA GENTE
Esp. Sistema de Gestion de calidad y Auditoria en Salud.



(=S si.ccns=a | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

vwwwvwiuyw. esemeta.gowv. co

DIMENSION 2
Direccionamiento Estratégico
y planeacion

" R Disefiar Indicadores.
Formular los Planes.

Diagndstico de Capacidades vy
Entorno.

o 2" - Definir Lineamientos para
Administracion del Riesgo.

. Programar Presupuesto.
Reflexion Inicial.

HiEH

Marcg Planes de Presupuesto Documento Objetivos de
Normativo Desarrollo de Politicas. Desarrollo
Sostenible

Carlos Samuel Rosado Sarabia AL SERVICIO DE LA GENTE
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PROCEDERES ETICOS.

DEPARTAMENTO DEL META
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DEPARTAMENTO DEL META

“Los procederes éticos enmarcaran y orientaran la conducta de los servidores de la
entidad hacia el desempefio integro, efectivo y transparente de sus funciones, con el
proposito de promover la legitimidad y credibilidad de las actuaciones que ejerza
estos, teniendo en cuenta los valores del servidor publico tales como la honestidad,
la lealtad, entre otros para lograr transformaciones de manera humanizada”.

De los servidores publicos y/o contratistas de la Empresa Social del Estado del
departamento del Meta, ESE “Solucion Salud”, en desarrollo de las funciones
asignadas a su trabajo, deberan aplicar y cumplir los siguientes procederes éticos:

Los servidores publicos y/o contratistas en relacion al ejercicio de la Empresa Social
del Estado del departamento del Meta, ESE “Solucion Salud”:

Carlos Samuel Rosado Sarabia
Esp. Sistema de Gestion de calidad y Auditoria en Salud.
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oS semera gy co Promover la integridad como politica

@
modelo integrado
n‘ de planeacién . ..
y gestion Administracion
Publica

DEPARTAMENTO DEL META

Entrega informacién publica de
forma proactiva, eficiente, ,
transparente e incluyente y que
promueve la participacion.

» Permite el control social para su
gestion.

Propicia la participacion ciudadana en la

Rinden cuentas sobre sus actos y
promueven el dialogo. X ., identificacion de necesidades, formulacién de
X ., planes, programas y su control.
o »
Comprometidos, integros, S e
innovadores, confiables y K. CONFIANZA ’..

prestan servicios de
excelencia al ciudadano.

.
’ . Participativos y
™ - .
: E i co_rresponsables informados,
. L exigen sus derechos y hacen
. . control social.

"-"J- e esesn®’ . . ‘e .*

- e Se tienen confianzay -

Servidores colaboran —en  la Ciudadanos

Ingresan ermanecen . g
9 y P mejora de la gestion-

meritocraticamente.
Carlos Samuel Rosado Sarabia AL SERVICIO DE LA GENTE
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RESPETO HOMESTIDAD | COMPROMISQ | DILIGEMCIA JUSTICIA

Soy consciente de Cumplo con los

la importancia de mi  deberes, funciones
rol como servidor y responsabilidades
publico y estoy en asignadas a mi

Reconozco, valoro y
trato de manera
digna a todas las

Actuo con
imparcialidad
garantizando los

Actlo siempre
con fundamento
en la verdad,

: .’ disposicion i
personas, - con - sus cumpliendo  mis P cargo de I_a MEJOT Gerechos de las
virtudes y defectos, permanente  para manera posible, con
sin  importar  su deberes eon comprender Yy atencion, prontitud personas, con
transparencia ; ’  equidad, igualdad
labor, su P Y resolver las destreza y o gualda

rectitud, y siempre
favoreciendo el
interés general.

- ORI g sin
necesidades de las eficiencia, para asi y

procedencia, titulos discrimi .,
o iscriminacion
personas con las optimizar el uso de

0 cualquier otra

condicion. que me relaciono en |os recursos del
mis labores Estado
cotidianas,
buscando siempre F X
mejorar su bienestar {/ w

Carlos Samuel Rosado Sarabia
Esp. Sistema de Gestion de calidad y Auditoria en Salud.
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DEPARTAMENTO DEL META

Alguna vez se han preguntado, ¢Cual es el valor de ser
servidor publico?

Ser servidor publico no es cualquier labor. Implica un
comportamiento especial, un deber ser particular, una manera
especifica de actuar bajo el sentido de la ética de lo publico.

Los servidores publicos debemos ser actores activos en la
lucha contra la corrupcidon. Asumiendo comportamientos
orientados a los valores del servicio publico vy la ética de
lo publico hacemos un valioso aporte.

AL SERVICIO DE LA GENTE
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DEPARTAMENTO DEL META

l1l. DISPOSICIONES SOBRE BUEN
GOBIERNO.

SN
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3.8 Lineamientos Frente a los Actos de =

Corrupciony Fraude. 3.9 Lineamientos Antipirateria.

sl eres

3.11 Compromiso con la Rendicion de

3.10 Lineamientos Acerca de Cuentas
Conflictos de Interés.

PROCURADURIA
9 (5%@ v/y @ z GENERAL DE LANACON
Y d Y hoy de qué vamos a hablar ?
i
f De la Directiva 23 de 2020, mediante la cual se implementa

el formulario de registro de conflicto de intereses de la
Procuraduria General de la Nacion

clic
, aqui

Sp. Sistema de Gestion de calidad y Auditoria en Salud.
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de Gestion

y

Planeacion. :
Sistema de

Sistema de Gestion de

Gestion de Seguridad y
Calidad. Salud en el

(SGC) Trabajo.
(SG-SST).

Sistema
|ntegrad° Sistema de

de Gestion Administracion

de Riesgos de

Gestion (S1G). Corrupcion,
Documental Opacidad y

Fraude (SG-
\ Sistema de

SICOF).
Administracion
de Riesgos

Operativos M
(SA-RO)' AL SERVICIO DE LA GENTE

Carlos Samuel Rosado Sarabia
Esp. Sistema de Gestion de calidad y Auditoria en Saiu..

GOEERNACION DEL META




tﬂepar—camanm del Meca
[‘ olucion Salud
======= Social dei Cetmde

vwwwvwiuyw. esemeta.gowv. co

IV. ACTA DE COMPROMISO.

Carlos Samuel Rosado Sarabia
Esp. Sistema de Gestion de calidad y Auditoria en Salud.

DEPARTAMENTO DEL META

SN

AL SERVICIO DE LA GENTE



Empresas Soci=

vwwwvwvw. esemeta.gow

Carlos Samuel Rosado Sarabia

r tﬂepal‘tamanr_ﬂ Al RA—e—
L_‘ P lucion 2 B ‘it | EMPREEA SOCIAL DEL EfTADD DEL DEFARTAMENTO DEL META ii
L

. E 3 E CEDLUCIOMN EALWDO?

__g ACTA DE COMFPROMIEDS ETICD
o i i e Cadiigo Faaha Wigenola Fagina

FR-DE-X3 Wershan 1 21 0nE 1de1

Ciudad y facha
i, en calicad de Membia de banta
Directiva__, funcionaria . a coniratisks , da la Empresa Social del Estada
el d-er.la'lzln'-crt-:l L [ Hzla EEE '-S-J-Iu-:n:rl Edud epencends mis bBbares an el
Pdinresd Central: e caniro o= atEncitn b -

. manifiesta Bbremente gue canoros y
anfends en su iotalided o cantenide el Cadiga de ESca y Busn Gobiemo  y me
camrprameba a cumplidka, respelaro ¢ aplicaro, de mansra gue se foralerca la
transparencia, prestigo y credblidad de mi labor coma Miembro de Aunda
Directva |, funconano o colabaradar de la emprasa.

Por lo tanto, me compromaeto a:

= Promoser en mi grupa de frabajo ¥ con lodos los grupos de inberds de la
arfidad, una oullura sodamente responsable orientada &l respeto por bos
derechos humanas, précicas [aborakes justas, enfogqee de precawcdn frente a
s impacios ambismales v a b lucha cantra la comupoidn.

= Arciiar en coberancia oan su canfenids y fikesolia, dado que = relaciona con
las conducias gue debo practicar coma servidar pablico.

= Sequir bs Eneamientos gue o manoal dispore, para que mi labor vy omi
comporsamEnta Sse enceEnben sEmpre encaminados al cumglmienio de la
Mision ¥ Wison adoptada par la Entidad, cortribuyenda de ests farma a la
kicha contra la corrupcian @n lodas sus formas.

Plormkare,

Cedula,

Firmme.

Cango.

Cwilln ¥F fe. S1-80 Eeasl &io Villsvkcesndo - Heis
= F. s fmc LD DBl L R0

Esp. Sistema de Gestion de calidad y Auditoria en Salud.

DEPARTAMENTO DEL META

S

AL SERVICIO DE LA GENTE



Departamento del Meta

olucion Salud

Empresa Socinl del Estado

vwwwvwiuyw. esemeta.gowv. co

Carlos Samuel Rosado Sarabia _-..;;-.
Esp. Sistema de Gestion de calidad y Auditoria en Salud.




